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[bookmark: _GoBack]-укрепление доверия граждан к деятельности администрации ДОУ;
-Оптимизировать и конкретизировать полномочия должностных лиц;
-формировать антикоррупционное сознание участников образовательных отношений;
-повысить эффективность управления, качества и доступности представляемых образовательных услуг ДОУ;
-разработать меры, направленные на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации;
-совершенствовать методы обучения и воспитания детей нравственным нормам, составляющим основу личности, устойчивой против коррупции;
-Разработать и внедрить организационно-правовые механизмы, снимающие возможность коррупционных действий;
-содействовать реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности детского сада, в том числе через официальный сайт в сети Интернет.
3.Принципы противодействия коррупции:
1.Принцип соответствия политики детского сада действующему законодательству и общепринятым нормам: соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции РФ, заключенным Российской Федерацией международным договорам,
законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым к детскому саду.
2.Принцип личного примера руководства: ключевая роль руководства детского сада в формировании культуры нетерпимости к коррупции и создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции.
3.Принцип вовлеченности работников: информированность работников детского сада о положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.
4.Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции: разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения детского сада, его руководителей и работников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности детского сада коррупционных рисков.
5.Принцип эффективности антикоррупционных процедур: применение в детском саду таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат.
6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания: неотвратимость наказания для работников детского сада вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководства детского сада за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики.
7.Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга: регулярное осуществление  мониторинга эффективности внедрения антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.










ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по противодействию коррупции на 2023-2024 год

	№ п/п

	Мероприятия

	Ответственные исполнители
	Срок выполнения

	примечание

	                                                         1. Организационные мероприятия

	1.1.
	Анализ качества реализации «Плана работы по противодействию коррупции в ДОУ  на 2023 год»	
	Заведующий, члены Комиссии по  урегулированию споров между участниками образовательных отношений	
	IV квартал 2023 года

	

	1.2.
	Разработка и утверждение «Плана работы по противодействию коррупции в ДОУ  на 2023-2024 год»	
	Заведующий
	сентябрь

	

	1.3.
	Экспертиза действующих локальных нормативных актов учреждения на наличие коррупционной составляющей	
	Заведующий
	Постоянно

	

	1.4.
	Анализ и уточнение должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	Заведующий
	Сентябрь

	

	                                   2. Отчёты, участие в антикоррупционном мониторинге
	

	2.1.
	Представление информационных материалов и сведений по показателям мониторинга 
	Заведующий
	По запросам
	

	2.2.
	Предоставление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителем учреждения Учредителю
	Заведующий	

	Апрель

	

	
                         3.   Организация взаимодействия с правоохранительными органами

	

	3.1
	Обмен информацией в рамках взаимодействия в объёме компетенции
	Заведующий	

	Постоянно

	

	                   4. Антикоррупционная пропаганда и информационное обеспечение 
                                реализации антикоррупционной политики

	

	4.1
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан, содержащих сведения о коррупции по вопросам, находящимся в компетенции администрации учреждения
	Заведующий
	По факту обращения
	

	4.2.
	Подготовка и размещение на официальном сайте в сети Интернет информационных материалов о ходе реализации антикоррупционной политики, ведение на официальном сайте ДОУ странички «Противодействие коррупции»
	Заведующий, ответственный за ведение сайта

	Постоянно

	

	4.3.
	Размещение на информационных стендах ДОУ контактных телефонов горячих линий, мини-плакатов социальной рекламы, направленных на профилактику коррупционного поведения
	Заведующий 
	В течение года
	

	
      5.Организация взаимодействия с воспитанниками,  родителями и общественностью


	5.1.
	Размещение на официальном сайте учреждения отчета о проведении самообследования, ПФХД и муниципального  задания с отчётом об их исполнении
	Заведующий, ответственный за ведение сайта
	Апрель

Январь


	

	5.2.
	Проведение социологического исследования среди родителей по теме «Удовлетворённость потребителей качеством образовательных услуг»
	 воспитатель
	Ноябрь, 
март

	

	5.3.
	Осуществление личного приёма граждан администрацией учреждения
	Заведующий
	Вторник,  четверг

	

	5.4.
	Обеспечение соблюдения порядка административных процедур по приёму и рассмотрению жалоб и обращений граждан
	Заведующий

	Постоянно

	

	5.5.
	Экспертиза жалоб и обращений граждан, поступающих через информационные каналы связи (электронная почта, телефон, гостевая книга сайта) на предмет установления фактов проявления коррупции должностными лицами учреждения
	Заведующий
	По мере поступления обращений

	

	5.6
	Изготовление памяток для родителей
	воспитатель
	В течение года
	

	5.7.
	 Родительские собрания с включением следующих вопросов:
-Основные конституционные права и обязанности граждан
-Законодательство РФ об образовании
-Ответственность несовершеннолетних. 
-Защита прав ребёнка.

	Заведующий, воспитатель

	Согласно Годовому плану работы

	

	
6. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников


	6.1.
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	Заведующий	

	В течение года

	

	6.2
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при заведующем, общих собраниях работников, педагогических советах
	Заведующий,
 воспитатель
	В течение года

	

	
           7. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности 
            в целях предупреждения коррупции

	

	7.1.
	Осуществление контроля за соблюдением требований, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Заведующий, главный бухгалтер
	В течение года

	

	7.2.
	Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств
	Заведующий, 
 бухгалтер
	В течение года

	

	
                   8.Обеспечение контроля за качеством предоставляемых гос. услуг в электронном виде

	

	8.1.
	Проведение анкетирования  родителей (законных представителей)
	Заведующий, воспитатель
	В течение года

	



Контроль выполнения плана.
Контроль выполнения плана осуществляет заведующий. Он координирует деятельность исполнителей, анализирует и оценивает результаты из работы по выполнению намеченных мероприятий.
Исполнители выполняют мероприятия плана, вносят предложения по их уточнению и корректировке, готовят информацию о реализации плана за отчетный период, представляют отчет заведующему о выполнении программных мероприятий. Ответственный за антикоррупционную работу в ДОУ размещает план работы на год и отчет за прошедший год в разделе «Противодействие коррупции» на официальной сайте ДОУ.
Эффективность мероприятий оценивается путем:
1).  Социологического опроса участников образовательного процесса;
2) анализа данных статистики административных и дисциплинарных правонарушений;
3) количества обращений участников о признаках и фактах коррупции, поступивших в правоохранительные, контролирующие органы, в том числе по горячей линии;
4) экспертной оценки;
5) антикоррупционной экспертизы локальных актов образовательного учреждения;
6) мониторинга проводимых в детском саду мероприятий антикоррупционной направленности.
-
Ожидаемые конечные результаты
Выполнение плана позволит:
-повысить уровень профилактической работы с целью недопущения коррупционных проявлений в ДОУ;
- реализовать комплексные меры противодействия коррупции;
-сформировать эффективно действующую систему борьбы против возможных проявлений коррупционной направленности;
- обеспечить комплексный подход к проблемам профилактики коррупционных правонарушений среди сотрудников детского сада;
- повысить эффективность управления, качества т доступности предоставляемых образовательных услуг;
-способность укреплению доверия граждан к деятельности администрации детского сада;
-формировать осознанное восприятие/отношение к коррупции, нравственное отторжение коррупционного поведения, коррупционной морали и этики;
-воспитывать в подрастающем поколении нетерпимость к проявлениям коррупции, формировать в обществе устойчивую отрицательную оценку коррупции;
-распространить антикоррупционную пропаганду и идеи законности и уважения к закону;
-формировать умения аргументировано защищать свою позицию, умение искать пути преодоления проявленной коррупции;
-применять прозрачные механизмы в принятии управленческих решений;
-сформировать нормативную правовую базу образовательного учреждения в соответствии с антикоррупционным законодательством;
-обеспечить открытую информационную среду.
image1.jpeg
1us1

Tinan mepoupusTnit
1o npoTHBoeiicTBINIO KoppyRINIK
B MYHHINTALHOM KAIEHIOM JOUIKObHOM OGPAIOBATEALION

yupeaaenun
«Paceneroncknii aerexii can eIk 1A 2023-2024 rox

1. O6umue nono

1.1, Thnan paGorsi no nporwsonelicTanio koppynuih b JIOY (nanee =
ron paspaGoTan Ha ocHoBaHHH:

Denepansioro sakona ot 25.12.2008 Ne 273-3 «O npoTHBOLETICTBHI KOPPYILHI;

enepanstioro sakona ot 17.07.2009 Ne 172-03 «O6 aHTHKOPpYNUHOHHOF OKCTIEpTH3E
'HOPMATHBHBIX PABOBBIX AKTOB M NPOEKTOB HOPMATHBHBIX PABOBEIX AKTOBY;

enepansioro sakoma or 29.122012 No 280-B3 (O mHeceun WIMeHeHH B OTACHHbC
3akoHOATENBHBIE KT Pocowiickoil Deiepaiuin B HACTH COYLAHHS POIPAUHOTO MEXAHHIMA OILIATH
Tpyla  pykoBonWTenell rOGyABpeTBeMNbX (MYWNUMTATGHGX) YWpEAZeHMH W MpecTaBneHMA
PyKOBOMMTENAMM STHX yupexacHuii cocachuii O Aoxonax, o6 WMywlecTee W OGRIETEnLCTRAX
MYULECTBEHHOTO XapaKTep:

Hawtonanunoit crparer mpoTusozciicTBi KOppynMH, yracpaennoli Yikasow Mpesunenra
Pocenickoit exepatuti or 13.04.2010 Ne 460;

Tocranonnenus Tpassrenscrsa  Pocenicrol  Gexepawnn ot 26022010 N 96«06
ANTHKOppYRILHONHOF SKCTIEPTHSE HOPMATHBHbIX IPABOBLIX AKTOB 1 NIPOEKTOB HOPMATHBHLIX NPABOBLIX
axrom;

Vicasa Tpeswzena Poccuiickoit Geaepauan ot 02.04.2013 Ne 309 «O Mepax no peaniauit
oTAenbHbIX nonosKeHHf (DeACPATLHOD 3aK0H «O MPOTHBONCHCTEMH KOPpYTLUIID);

Mocranonnenns Tipansrenscraa PO or 19 anryera 2011 r Ne 694 «OG yToepieniit MeTomi
OCYUICCTRTEHIK MOITOPHITA TPABOTIDHMEHCHIA B PocCiiickofi Denepatunin;

Pacnopwkenns Tpanirresersa PO or 14 was 201 1 No819-p «O6 yraepsaein TTporpaxnist no
AHTHKOPPYILHORHOMY TIPOCBEILEHHIO.

1.2, TLnai ONPEATAET OCHOBHHIE HATPABTEHIA PEATHIALIH AHTHKOPPYMLMONKO NOTHTHKH B
OGpAIONITETLHOM YUPEKICHHH, CHCTEMY 1 TICpeHc, MPOTPANMHIX MCPOTIPHATHI, HATPAMIEHNSIX Ha
poTHBOAE/iCTHE KOPPYTILII B OGPASOBATEILHOM YHPERICHHH.

Vuperenie) a 2023-2024

2. Lesm mo3aaaun

1.1, Beayiue e

- peaniaLI QHTHKOPPYNLHONHON TOTHTHKI B YSpEXAEHIN;

 HelonyULEHHE MPEATIOCHUION, HEKTIOUEHHE BOIMOKHOCTH (AKTOD KOPPYTILUN B YNpEACHIIL-
oBecricueivie JAUTH NPAD W SAKOWHBIX WITEPECOD TPXALH OT HETATHBHBIX NPOUECCOD W AMCHIH,
CcoaaHbIX ¢ KOPPYTILHEH, YKDETUTEHHE 0BEPHA TPIAIAN K ACATELHOCTH AAMINHCTPALUIN YHPERICHNA.

2.2, JLuA AOCTIDKEHINA YKASAHHbIX Werell TPEBYETEA peueiiie CIEAYIOWIX 3004:

~ npeaynpeAEHHE KOPPYILUIONNLIX NPABONAPYLLEHIH, MUMIMISALIA 1 (W) AMKNNAGLUIA WX
nocnexcToyii, COMIAHHE YCAODHH, SATPYANAIOULAX BOIMOIOCTL KOPPYMUONNORO TIOBCACHMA 1
oBeCrieHHBaIOUIX CHIDKEHHE YPOBIA KOppYNUNH;

e JONYLICHHE TIPEATIOCHUIOK H HCKITIOEHHE BOIMOXHOCTH hakTon koppynuuit b J1OY;





 


 


 


 


 




         

